Obowigzek informacyjny dla oséb zatrudnionych w NIEPUBLICZNY ZAKtAD OPIEKI ZDROWOTNE)J
PRZYCHODNIA WIELOSPECJALISTYCZNA SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOS'CIA

KTO JEST ADMINISTRATOREM DANYCH?

Zgodnie z ogdélnym rozporzadzeniem o ochronie danych (RODO) administratorem Panstwa danych
osobowych jest NIEPUBLICZNY ZAKtAD OPIEKI ZDROWOTNEJ PRZYCHODNIA WIELOSPECJALISTYCZNA
SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA z siedziba ul. Marszatka Jézefa Pitsudskiego 18, 42-600
Tarnowskie Géry (Administrator). Kontakt z Administratorem: sekretariat@nzozpw.pl.

Administrator jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo przekazanych danych osobowych oraz przetwarzanie
ich zgodnie z przepisami prawa.

W JAKIM CELU | NA JAKIEJ PODSTAWIE PRAWNEJ WYKORZYSTUJEMY DANE?
Panstwa dane osobowe bedziemy wykorzystywac w nastepujgcych celach:

e realizacji obowigzkéw lub praw Administratora wynikajgcych z umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO -
wykonanie umowy),

o realizacji obowigzkéw prawnych Administratora zwigzanych z zatrudnieniem, w szczegdlnosci
wynikajgcych z przepisow Kodeksu pracy lub przepiséw Kodeksu cywilnego, np. prowadzenie
dokumentacji zwigzanej z zatrudnieniem lub rozliczenn podatkowych (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
- obowigzek prawny),

e dochodzenia lub obrony przed ewentualnymi roszczeniami, zwigzanymi z zatrudnieniem lub tez w
zwiazku z potrzeba wykazania okreslonych faktéw, majacych w tym zakresie istotne znaczenie dla
Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO - prawnie uzasadniony interes); terminy dochodzenia
roszczen wynikajgcych z umowy szczegdétowo okresla Kodeks cywilny,

e realizacji obowigzkéw prawnych Administratora jako pracodawcy w dziedzinie prawa pracy,
zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, np. prowadzenie Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych (art. 9 ust. 2 lit. b RODO - wypetnienie obowigzkéw w dziedzinie prawa pracy,
zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej).

Danymi osobowymi niezbednymi dla realizacji ww. celéw sa:

e w przypadku zatrudnienia na podstawie umowy o prace: imie (imiona), nazwisko, data urodzenia,
przekazane przez osobe zatrudniong dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia, adres zamieszkania, numer PESEL
(w przypadku jego braku - rodzaj i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé), numer
rachunku ptfatniczego (wniosku o wyptate wynagrodzenia do rgk wtasnych), dane przekazane przez
osobe zatrudniong dla korzystania ze szczegdlnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy;

e w przypadku zatrudnienia na podstawie umowy cywilnoprawnej: imie (imiona), nazwisko, adres
zamieszkania, adres korespondencyjny, numer PESEL, numer NIP, informacje nt. urzedu skarbowego
i oddziatu NFZ, numer rachunku bankowego.

Dodatkowo, za dobrowolnie wyrazong przez Panstwa zgodg, mozliwe jest wykorzystywanie danych
osobowych w zakresie wykraczajagcym poza ww. podstawy, np. zgoda na wykorzystanie wizerunku lub innych
przekazanych informacji, w tym szczegdlnych kategorii danych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO, art. 9 ust. 2 lit. a
RODO - zgoda).

Przekazanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne dla realizacji umowy bedacej podstawa zatrudnienia
oraz innych ww. celdow Administratora. Odmowa przekazania danych moze sie wigzaé
z brakiem mozliwosci realizacji umowy oraz innych ww. celéw Administratora.
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Informujemy, ze dane nie beda wykorzystywane dla podejmowania decyzji opartych wytgcznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu danych osobowych, w tym profilowania w rozumieniu art. 22 RODO.

JAK DLUGO BEDZIEMY WYKORZYSTYWAC DANE?

Dane bedziemy wykorzystywaé przez okres niezbedny do realizacji opisanych powyzej celéw.
W zaleznosci od podstawy prawnej bedzie to odpowiednio:

e okres do momentu ewentualnego skutecznego wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych,

e okres wspdtpracy z Administratorem,

e okres wynikajacy z przepisow prawa,

e okres przedawnienia roszczen,

o okres do momentu ewentualnego ztozenia skutecznego sprzeciwu.
JAK WYCOFAC ZGODE?

W kazdej chwili przystuguje Paristwu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych - w
przypadku danych, ktére na jej podstawie s przetwarzane. Jezeli skorzystajg Panstwo z tego prawa -
zaprzestaniemy przetwarzania danych takich danych i zostang one usuniete. Wycofanie zgody nie ma
wplywu na zgodnosé z prawem wykorzystania danych w okresie, kiedy zgoda obowigzywata.

JAKIE MAJA PANSTWO PRAWA?

Moga Panstwo ztozy¢ do nas wniosek o: dostep do danych osobowych (informacje o przetwarzanych danych
osobowych oraz kopie danych), sprostowanie danych (gdy sa one nieprawidtowe), przeniesienie danych (w
przypadkach okreslonych w RODO), usuniecie lub ograniczenie przetwarzania danych osobowych - na
zasadach okreslonych w RODO.

Niezaleznie od praw wymienionych wyzej mogg Panstwo w dowolnym momencie wnies$¢ sprzeciw wobec
przetwarzania Panistwa danych, jesli podstawg prawng wykorzystywania danych jest prawnie uzasadniony
interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

Maja Panstwo takze prawo wnie$é skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uwazajg
Panstwo, ze przetwarzanie Panstwa danych osobowych narusza przepisy prawa.

KOMU PRZEKAZUJEMY PANSTWA DANE?

Z zachowaniem wszelkich gwarancji bezpieczeristwa danych, Panstwa dane mozemy przekazaé (oproécz
osobom upowaznionym przez Administratora) innym podmiotom, w tym: podmiotom uprawnionym do ich
otrzymywania zgodnie z przepisami prawa, podmiotom przetwarzajgcym je
w naszym imieniu (np. dostawcom ustug technicznych i podmiotom swiadczgcym nam ustugi doradcze) oraz
innym administratorom (np. kancelariom notarialnym lub prawnym).

JAK MOZNA SIE Z NAMI SKONTAKTOWAC W SPRAWIE OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH?

W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych prosimy o kontakt z naszym inspektorem ochrony
danych (I0OD): rodo@jamano.pl.
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